Kolektivna zmluva

uzatvorena v stlade s ustanoveniami § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov ( d'alej len ,, ZP*)
a zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Socidlne sluzby mesta Trenéin, m.r.o.
Ul. Piaristicka 42, Tren¢in 911 01
ICO 361 24 702
zastupené Mgr. Ladislavom Pavlikom, riaditel'om
( d'alej len ,,Zamestnavatel™)
na jednej strane

d

Zakladna organizacia SLOVES Zavodny vybor pri Mestskom urade v Trenéine
zastapena Be. Elenou Gabajovou
(d’alej len ,, Odborova organizacia®)

na strane druhe;j

uzatvaraji tato

kolektivnu zmluvu na rok 2013




Cast’ 1.
Vieobecné ustanovenie

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier a preto budi zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socidlna oblast’ a socidlny fond

Cast’ IL.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 2

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne, pracovny fas zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenéch
v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hodiny tyZzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Clanok 3

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minit.

Clanok 4

Z4kladna vymera dovolenky je pél’ tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 5

1. Zamestnancovi, s ktorym Zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekédrskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykondvat' doteraj¥iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej
Vv sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene)

dva roky a menej ako pét’ rokov




b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit’ rokov a menej ako desat rokov

¢) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného ziarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

Clanok 6

I. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky

b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

¢) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

Clanok 7

Pri prvom skodeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % patri zamestnancovi odchodné vo vyske dvojnésobku
priemerného mesa¢ného zarobku podl'a § 134, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Clanok 8

V silade s § 48, ods. 4 pism. d) zdkona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
zmien a doplnkov, d'alsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
uréita do troch rokov alebo nad tri roky je mozné z dévodu vykonéavania prac opatrovatel’ky
vramei terénnej opatrovatel'skej sluzby v byte klienta zabezpetovanej zamestnavatel'om
v siilade so zdkonom NRSR &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluZzbich a o zmene a doplneni

zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov.




Cast’ I11.
Mzdové podmienky

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poziadanie, najviac v8ak raz polro¢ne prerokovat’ s odborovou
organizaciou Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto
kolektivnej zmluvy.

Cast’ 1V,
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 10

Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie pre vSetkych zamestnancov prostrednictvom fyzickej
alebo pravnickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Stravny listok
bude poskytnuty len za odpracovany dei v prislusnom mesiaci.

Zamestnancom, ktori pracuju v jednozmennej prevadzke s pracovnym uviizkom 6,00 hod.
denne a menej sa bude poskytovat’ stravny listok v nomindalnej hodnote 3,00 €.
Zamestnancom, ktorych pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, bude poskytnuty dal3i
stravny listok v hodnote 3,00 €.

Zamestnancom, ktori pracuju v zariadeni so stravovacou prevadzkou sa stravné listky
neposkytuju.

Naklady na stravovanie budi hradené nasledovne:

Hgdnot : Prispevok Prispevok zo Prispevok
stravovacej ;
zamestnavatel'a socialneho fondu zamestnanca
poukaZky
3,50 € 2,20 € 0,20 € 1,10 €
3,00 € 2,00 € 0,15€ 0,85 €
Stravna norma na | Prispevok Prispevok zo Prispevok
| obed zamestnavatel'a socialneho fondu zamestnanca
DJ 1,50 € 0,90 € 0,20 € 0,40 €
Clanok 11

Socidlny fond sa bude tvorit' z povinného pridelu podl'a § 3 odst. 1) pism. b) bod 1) zakona ¢.
152/2004 Z.z. o socidlnom fonde vo vyske 1% zo zdkladu ustanoveného v § 4 odst. 1
zdakona ¢, 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1) pism. b) bod
| ) zédkona ¢. 152/2004 Z.z. o socidlnom fonde vo vyske 0,05% zo sihrmu hrubych platov
zuttovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.




Clanok 12

Zmluvné strany sa zaviizuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zisad pre
pouzivanie socidlneho fondu, ustanovenych zakonom &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v
zneni neskordich prepisov, pricom pouZzitie finan¢énych prostriedkov zo socidlneho fondu
pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy je moZné pouZit' v podobe prispevku na stravovanie
zamestnancom alebo na poskytnutie relaxainych poukaZzok ( regenerdciu, rehabilitaciu,
portové aktivity, kultirne podujatia apod.) a dal3iu realizdciu podnikovej socidlne) politiky
vy oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 13

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na poZiadanie prehlad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu.

Clanok 14

Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ Zamestnavatel' bezodplatne zabezpe¢i Uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zra’ky zo mzdy é&lenom odborovej organizdcie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného sthlasu, Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel
poukdZe na ucet Odborovej organizacie najneskor do 3 pracovnych dni po termine
vyta¢tovania mzdy

CAST V.
Zaveredna ustanovenia

Clanok 15

Kolektivna zmluva sa uzatvédra na obdobie do 31.12.2013. Pocas doby platnosti kolektivnej
zmluvy sa zmluvné strany zavizuji udrziavat’ socidlny zmier.

Clanok 16

Kazdd zo zmluvnych strdan moZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
prevzatia navrhu.

Clanok 17
Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami si zaviizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.




Clanok 18

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani Zamestnavatel'a a Odborovej organizacii v

termine do 30 dni od ukonéenia kalendarneho polroka.

Clanok 19

Kolektivna zmluva sa zverejfhiuje na web stranke zamestnavatel'a v zmysle § 5 ods. 9 zdkona
& 211/20000 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
platnost’ podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost” nadobida diiom nasledujicim po dni jej

zverejnenia.

Clanok 20

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom Gtvare Zamestnavatel'a

Clanok 21

Kolektivna zmluva sa vyhovuje v $tyroch exemplaroch, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran

obdrzi dve vyhotovenia.

V Trenéine, dita J0 &7 2007
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Mgr. Ladislav Pavlik
riaditel

Socidlnych sluZieb mesta Trenéin, m.r.o.
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ZAVODNY VYBOR
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Bce. Elena Gabajuvﬁ
predsednicka ZV SLOVES
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